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প্রকাশকের কথা
কর্্মজীবনের প্রাক্কালে, চাকরি ও ব্্যবসা পরিবর্্তনের সময় সকলেই একটি আত্ম-

জিজ্ঞাসার সম্মুখীন হ‌ই, কী করব? কী করলে ভালো�ো হবে? কো�োন পেশায় ও ব্্যবসায় 

প্রাপ্তি বেশি? অথচ কো�োন পেশা আমার জন্্য ভালো�ো; এই প্রশ্নটি নিজেকে আমরা কমই 

করি। প্রাতিষ্ঠানিক, পারিবারিক, পরিচিতজন নেটওয়়ার্্ককের মাধ্্যমে কো�োথাও আবেদন 

করি, নির্্ববাচনে টিকে যাই, কাজ শুরু করি—শুরু হয় পরিস্থিতি, সুযো�োগ কেন্দ্রিক 

ক্্যযারিয়়ার। অথচ সৃষ্টিকর্্ততা আমাদের প্রত্্যযেককে যে বিশেষ বৈশিষ্টট্য, স্বভাব, কর্্মদক্ষতা 

দিয়়ে সৃষ্টি করেছেন সে ধরনের কো�োনো�ো কাজ পেশা, ক্্যযারিয়়ার হিসেবে সজ্ঞানে নির্্ববাচন 

করে কর্্মজীবন শুরু করলে সফলতা হয় সহজাত। পেশাকে কাজ মনে হয় না, 

একঘেয়়েমি আসার প্রশ্নই আসে না। সর্বোপরি কাজকে কষ্টকর মনে হয় না। লেখক 

বইটিতে বিজ্ঞানের আলো�োকে এ প্রশ্নের উত্তর খো�োঁজঁার উপায় তুলে ধরেছেন সুন্দরভাবে। 

একইসাথে অভিজ্ঞতার আলো�োকে প্রাক্টিক্্যযাল টিপস-এ ভরপুর বইটি পাঠকের গাইড 

হতে পারে জীবনের এ পথ পরিক্রমায়। 

Òg‡b ivL‡eb, Avcbvi ü`q ‡hLv‡b Av‡Q, ‡mLv‡b Avcbvi Rb¨ ¸ßab 
Av‡Q| Avcbv‡K ̧ ßab LyuR‡Z n‡e, hv‡Z Avcwb hv-wKQy wk‡L‡Qb, Zv Kv‡R 
jvMv‡Z cv‡ib|Ó� --পাউলো�ো কৌ�ৌয়েলো�ো, ব্রাজিলের গীতিকার ও সাহিত্্যযিক

 চাকরি, ব্্যবসা, কনসালটেন্সি, ফ্রিল্্যযান্্সিিং ইত্্যযাদি পেশায় আমরা যারা কাজ করি 

তারা মূলত বেশিরভাগই করি জীবনের তাগিদে টাকা উপার্্জনের জন্্য আবার কেউ-বা 

পদবি, সম্মানের জন্্য। অন্্য কথায় কাজ করি জীবিকা বা রিয্‌কের জন্্য। আমাদের 

জীবনধারণের জন্্য যা-কিছ প্রয়ো�োজন তার সবই রিয্‌কের অংশ, যা কুরআনে উল্লেখ 

করা হয়েছে: আয়ু, খাদ্্য, নিরাপত্তা, পো�োশাক, বাসস্থান, পরিবার, সো�োনা, রুপা, গচ্ছিত 

সম্পদ, সূর্্যযের আলো�ো, বিশ্রাম, ঘুম, বাহন, গৃহপালিত পশু, জমি, স্বাস্থথ্য, ক্ষমতা, সম্মান, 



জ্ঞান, বৃষ্টি, পানি, শস্্য, বাগান ইত্্যযাদি আল কুরআন: (২:২৮,২৩৩; ৩:১৪,২৬,২৭; ১১:৬; 

২০:১১৪,৫০:৯; ২৬:৮০; ১০৬:৪)। আল্লাহ (سبحانه وتعالى) এগুলো�োর কতক আমাদের 

সবাইকে আর কতক কিছ মানুষকে কম-বেশি নির্্দদিষ্ট পরিমাণে না চাইতেই দিয়েছেন। 

ইহকাল ও পরকালের জন্্য আমাদের রিয্‌ক আল্লাহর পক্ষ থেকে বণ্টিত হয়। কম-

বেশি করার মাধ্্যমে মানুষকে এ দুনিয়াতে একে অপরের উপর নির্্ভরশীল রেখেছেন; 

সময়, শ্রম, দক্ষতা, অর্্থ, সম্মান ইত্্যযাদি কেউ ক্রয় আর কেউ বিক্রি করে। দুনিয়াতে 

এর কম-বেশি একদিকে নেয়ামত আর অন্্যদিকে পরীক্ষা। কো�োনো�ো নেয়ামত এ দুনিয়াতে 

কাউকে বেশি দিয়েছেন আর কারো�ো জন্্য বরাদ্দ বেশি ঐ দুনিয়ায়। রাসূল (صلى الله عليه 
 কে পছন্দমতো�ো বেছে নেবার স্বাধীনতা দেওয়া হলে তিনি এ দুনিয়ার ঐশ্বর্্য গ্রহণ (وسلم

করেননি। পরবর্্ততী সময়ে পারস্্য বিজয়ের পর মদিনায় সম্পদের স্তূপ দেখে উমর (رضي 
 আখেরাতে রিযিক কমে যাওয়ার শঙ্কায় অঝো�োরে কেঁদেছিলেন। দুনিয়ায় (الله تعالى عنه

আপাতদৃষ্টিতে বণ্টন বৈষম্্য মনে হলেও আল্লাহই তো�ো সবচাইতে শ্রেষ্ঠ ও ন্্যযায়বিচারক।

রিয্‌ক কী নির্্ধধারণ না অর্্জন? উত্তর হচ্ছে নির্্ধধারণ, সম্পূর্্ণই তাঁর এখতিয়ার। 

তিনি যাকে ইচ্ছা কম বা বেশি দেন, কারো�ো জন্্য সংকীর্্ণ আবার কারো�ো জন্্য প্রসারিত 

করেন। বনু ইসরাইল গো�োত্রের এক ব্্যক্তি—কারুন—দম্ভ করেছিল সম্পদ তার অর্্জন 

বলে; আল্লাহ (سبحانه وتعالى) মহিমান্বিত কুরআনে তার কঠিন পরিণতি উল্লেখ করে 

আমাদেরকে শিক্ষা দিয়েছেন। আল্লাহ তার প্রত্্যযেকটি সৃষ্টিকে দুনিয়াতে যে নির্্দদিষ্ট রিয্‌ক 

দিয়ে পাঠিয়েছেন, তাঁর নির্্ধধারণের কম বা বেশি কেউ করতে পারবে না। যো�োগ্্যতা 

সম্পদের মাপকাঠি না, শ্রমও না—অনেক যো�োগ্্যব্্যক্তি সম্পদহীন আবার অনেক কম কাজ 

করেও কেউ সম্পদশালী। রিয্‌ক যো�োগ্্যতা ও শ্রমের সমানুপাতিক নয়; যা নির্্ধধারণ তা 

আসবেই, যা নির্্ধধারিত হয়নি তা কখনই আসবে না। আমাদের এখতিয়ার শুধু আমাদের 

জন্্য যা বরাদ্দ রয়েছে তা আমরা কীভাবে—সৎপথে না অন্্যযায়পথে অর্্জন করবো�ো, 

এতটুকুই। যে শুধু এ দুনিয়ার চায়, সে কেবল এ দুনিয়াতেই পায়, পরের দুনিয়ার তার 

জন্্য কিছই থাকে না। আর যিনি উভয় দুনিয়াতেই চান, তিনি এ দুনিয়ায় একটি অংশ 

পাবেন এবং পরের দুনিয়ায় তাঁর রিয্‌ক বৃদ্ধি করে দেওয়া হবে। 

দুই ভাইয়ের এক ভাই দ্বীন শিক্ষায় রাসূলের (صلى الله عليه وسلم) নিকট নিবেদিত 

এবং আরেক ভাই আয়-উপার্্জনের জন্্য জমিনে কষ্ট করে। রাসূলের (صلى الله عليه) 
নিকট পরের ভাইটি অনুযো�োগ নিয়ে এলে, তিনি বললেন—এমনটি বলবে না, হয়তো�ো 

তার জন্্যই তো�োমাকে রিয্‌ক দেওয়া হয়। কাজেই, পরিবারের অনুপার্্জনক্ষম ব্্যক্তিদের 

রিয্‌ক উপার্্জনক্ষম ব্্যক্তিদের আয়ের মধ্্যযেই আল্লাহ দিয়ে দেন, কিন্তু আমরা তা বুঝি 



না। বিয়ে করলে বউ তার রিয্‌ক নিয়েই আসবে, সন্তান হলে সেও তার রিয্‌ক নিয়েই 

দুনিয়াতে আসবে। পরিবারের কো�োনো�ো সদস্্য মারা গেলে, সে তার নির্্ধধারিত দুনিয়া  

রিয্‌ক নিঃশেষ করে চলে যাবে—সহজ ও সরল হিসাব। 

তাহলে প্রশ্ন হলো�ো, রিয্‌ক নির্্ধধারিত থাকলে কেন আমরা কাজ করব? কী কাজ 

করব? আসুন এ প্রশ্নের উত্তর খুঁজি। ধ্্যযান-জ্ঞান আল্লাহর রিসালাত মানুষের নিকট 

পৌঁছে দেওয়া—এ মহান দায়িত্বের পরও আল্লাহর (سبحانه وتعالى) নবিগণ বিভিন্ন 

পেশায় কাজ করেছেন। নবিদের পেশা: জ্ঞানী ব্্যক্তি আদম (عليه وسلم), নৌ�ৌ-স্থপতি 

নূহ (عليه وسلم), স্থপতি, প্রজেক্ট পরিচালক সো�োলায়মান (عليه وسلم),  ইব্রাহিম (عليه 
 প্রশাসনিক কর্্মকরতা, বিচারক, বক্তা দাউদ ,(عليه وسلم)রাখাল, কৃষিকাজ মুসা ,(وسلم

 ,(عليه وسلم) অর্্থনীতিবিদ, ব্্যবস্থাপক, রাষ্ট্রীয় কো�োষাগার রক্ষক ইউসুফ , (عليه وسلم)
শিক্ষক, কো�োচ সেনাপতি ও রাষ্ট্রপ্রধান মুহাম্মাদ (صلى الله عليه وسلم)। আল-কুরঅান 

(২:৩১,১২৭,১৫১; ১২:৫৫; ২০:১৮,৩৮:২০—২২; ৫৪:১৩)। 

হাদিসে কুদসিতে আমাদেরকে হে আদম সন্তান সম্্ববোধন করে বলা হয়েছে, আমরা 

যদি পাখিদের মতো�ো আল্লাহর (سبحانه وتعالى) উপর তায়াক্কু ল অর্্থথাৎ সম্পূর্্ণরূপে নির্্ভর 

করতে পারতাম, তাহলে পাখিরা যেভাবে খালি পেটে সকালে তাদের নীড় থেকে বের 

হয়, আর সন্ধ্যায় ভরা পেটে নীড়ে ফেরে, আমাদেরকেও সেভাবে রিয্‌ক দেওয়া হতো�ো। 

(জামে তিরমিজি: হা. নং-২৩৪৪) 

রিয্‌কের বরাদ্দ জমিনে না, আকাশে। আর আসমানে (আল্লাহর কাছে) রয়েছে 

তো�োমাদের জন্্য জীবিকা ও প্রতিশ্রূত সবকিছ (আল-কুরআন ৫১:২২) তাই নাবি ঈসা 

 আকাশ থেকে খাবারের টেবিল নাজিল করার জন্্য আল্লাহর কাছে দু‘আ (عليه وسلم)

করেছেন—আল্লাহর তরফ থেকে নির্্দশনস্বরূপ—তা যেন হয় তাঁর উম্মাতের পূর্্ববর্্ততী 

ও পরবর্্ততীদের জন্্য ঈদ, তিনিই তো�ো শ্রেষ্ঠ রিয্‌কদাতা। (৫:১১৪) 

আমরা আমাদের রিয্‌কের বরাদ্দ জানি না, আমাদেরকে কাজ করার নির্্দদেশ 

আল্লাহ (سبحانه وتعالى) দিয়েছেন। উমর (رضي الله تعالى عنه) এক ব্্যক্তিকে ক্রমাগত 

কয়েকদিন মসজিদে বসে কুরআন পড়তে দেখে বলেছিলেন, সে কুরআনে যা পড়েছে 

তা যেন বাইরে গিয়ে কাজের মধ্্যযে প্রয়ো�োগ করে। 

তাই আমাদেরকে সৎকাজের মাধ্্যমে রিয্‌কের চেষ্টা করতে হবে, যা বরাদ্দ তা 

আসবেই, যা বরাদ্দ নেই, তা কো�োনো�োভাবেই আসবে না। পেরেশান না হয়ে, তারঁ বাতলে 

দেওয়া পন্থা অবলম্বনের মাধ্্যমে রিয্‌ক বৃদ্ধির জন্্য চেষ্টা করতে হবে। আল্লাহর সন্তুষ্টি 

অর্্জনই মূখ্্যজ্ঞান করতে হবে। 



নিজেকে ও মুসলিম উম্মাহকে উপকৃত করে এমন পেশা বা ব্্যবসা নির্্ববাচনে 

নিজের হালাল উপার্্জনের সাথে সাথে সামাজিক কল্্যযাণ নিহিত থাকে, সামগ্রিকভাবে 

সমাজ আল্লাহর নিকটবর্্ততী হতে পারে। উদাহরণস্বরূপ, ইসলামবান্ধব হো�োটেল, রেস্টুরে ন্ট 

ইত্্যযাদি, যেখানে মদ, গান-বাজনা ইত্্যযাদি থাকবে না। ইসলামি ব্্যযাাংকিং ব্্যবস্থা তো�ো 

সুদবিহীন লেনদেনের প্রয়ো�োজনীয়তা থেকেই প্রতিষ্ঠালাভ করেছে। উপার্্জনের পাশাপাশি 

উম্মাহকে দ্বীন পালনে সহায়তা করার জন্্য পাবেন অশেষ পুরস্কার। আল্লাহ তো�ো উদ্দাত্ত 

আহ্বান দিয়েই রেখেছেন, 

“আর যদি গ্রামবাসীরা ঈমান আনত ও তাকওয়া অবলম্বন করত তাহলে অবশ্্যই 

আমি তাদের জন্্য আসমান ও জমিনের বরকতসমূহ উন্মুক্ত করে দিতাম। কিন্তু 

তারা (সত্্যকে) অবিশ্বাস করেছে। তাই আমি তাদেরকে তাদের কৃতকর্্মমের জন্্য 

পাকড়াও করেছি।”� আল-কুরআন (৭:৯৬) 

আল্লাহ (سبحانه وتعالى) রিয্‌ক বৃদ্ধির জন্্য আমাদেরকে কী কী করতে হবে তাও 

বর্্ণনা করেছেন। রিয্‌ক বৃদ্ধির জন্্য অন্তরের কাজসমূহ হলো�ো: শুকরিয়া, ঈমান, শির্্ক 

না করা, শুধু আল্লাহর কাছে চাওয়া, আল্লাহর প্রতি সম্পূর্্ণ নির্্ভরশীল হওয়া, তাকওয়া, 

পাপের অনুশো�োচনা, আল্লাহর দেওয়া বিধি-নিষেধ সহজে মেনে নেওয়া, আল্লাহর নৈকট্্য 

অর্্জন ইত্্যযাদি। আর বাহ্্যযিক কাজগুলো�ো হলো�ো: সালাত, আল্লাহর পথে খরচ, হাজ্জ, ওমরা, 

কুরআন পাঠ, আত্মীয়তার সম্পর্্ক বজায় রাখা, ইসলামি শিক্ষায় সাহায্্য, দ্বীনের জন্্য 

হিজরত, বিবাহ করা, সন্তান নেওয়া, চেষ্টা করা, সুযো�োগ খো�োঁঁজা, সৎ হওয়া, ভ্রমণ করা, 

সকালে কাজ করা, লেনদেনে সতর্্ক হওয়া। (৭:১০; ১৭:১২,৩১; ১৮:১৯; ২০:১৩২; 

২৪:৩২; ৩৪:৩৯; ৩৫:২৯; ৭৩:২০)। জীবনের সত্্যযিকারের সফলতা ও বারাকাহ নির্্ভর 

করে বর্্ণণিত এরকম নিয়়ামকসমূহের অনুসরণের মাধ্্যমে।

অস্থির না হয়ে আপনার রিয্‌কের দায়িত্ব যার হাতে তাঁর উপর পূর্্ণ আস্থা রাখুন। 

আপনার দক্ষতাকে অনুসরণ করুন, স্বাধীন মডেল হো�োন, পেশাকে ইবাদাতে পরিবর্্তন 

করুন, আল্লাহর কাছে সাহায্্য ও পথনির্্দদেশ মিনতি করুন। ধৈর্্যযের সাথে চেষ্টা করুন, 

সাফল্্য অনিবার্্য। একট চিন্তা করুন তো�ো, যিনি মায়ের পেটে আমাকে রিয্‌ক পৌঁছে 

দিতে পেরেছেন, তিনি কি এ দুনিয়াতে আমাকে না খাইয়ে মারবেন?



 একই সাথে মুসলিম হিসেবে সফলতার জন্্য ক্্যযারিয়়ার বিষয়টি খুবই ঘনিষ্ঠ। 

সৃষ্টিকর্্ততার গাইডেন্সের পর, পার্্থথিব গাইড হিসেবে বইটি চমৎকার। স্বল্প পরিসরে রিয্‌ক 

হ্রাস/বৃদ্ধির আধ্্যযাত্মিক বিষয়টিও আলো�োচিত হয়েছে এতে; আশা করি, পাঠক অবশ্্যই 

উপকৃত হবেন, ইন শা আল্লাহ।

�  মেজর এ েক এম আাহ্‌সান হাবিব, জি+ (অবঃ)
� ইলাননুর পাবলিকেশন্স 
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f~wgKv

ïiæ Kivi †Kv‡bv AvMvgxKvj †bB| ïiæ Ki‡Z n‡e AvR GLbB, eBwU nv‡Z 
wb‡q Avcwb ïiæ K‡i‡Qb K¨vwiqvi-Gi gnvc‡_ hvÎv, Avcbv‡K Awfb›`b| 

evsjv‡`‡k RbmsL¨vi wecyj Ask †eKvi| PvKwi evRv‡i cÖwZ‡hvwMZv 
A‡bK Zxeª| Gic‡iI †`‡ki evB‡i Ges Dbœqb we‡klÁMY AZ¨šÍ ¸iæZ¡ 
mnKv‡i †`k wn‡m‡e Avgv‡`i wecyj m¤¢vebvi K_v ej‡Qb| 

G K_v ejvi A‡c¶v iv‡L bv †h, GB m¤¢vebvi ev¯Íevqb cÖavbZ 
wbf©i Ki‡e †`‡ki m¤ú‡`i myôy I cÖK…Z e¨env‡ii Ici| h_vh_ Rbm¤ú` 
†h‡Kv‡bv RvwZi Ab¨Zg PvwjKvkw³| G e¨vcv‡i Kv‡iv wØgZ _vKvi AeKvk 
†bB| gvbe m¤ú‡`i myôy e¨envi I Zvi m¤¢vebv‡K mwVK Kv‡R jvMv‡bvi 
Ici wbf©ikxj G RvwZi fwel¨r| Z‡e Gi PvB‡Z Riæwi n”Q ÔRbMYÕ‡K 
ÔRbm¤ú`Õ wn‡m‡e M‡o †Zvjv| 

GLb †_‡K GR‡b¨ Avgv‡`i cÖ¯‘wZ †bIqvi mgq ïiæ n‡q‡Q| GB 
cÖ¯‘wZ miKvwi, †emiKvwi cÖwZôvb wb‡R‡`i g‡Zv K‡i wbK| e¨w³ ch©v‡q 
cÖ‡Z¨K e¨w³ wb‡R‡K cȪ ‘Z Ki‡eb GKwesk kZvãxi Dc‡hvMx K¨vwiqvi MVb 
Ki‡Z| me©`v cÖwZ‡hvwMZvi gy‡L †hvM¨ZvB wU‡K _vKvi GKgvÎ gvcKvwV| 
wbR mvg‡_©̈ i m‡e©v”P e¨envi K‡i wb‡R‡K GKRb `¶ I †PŠKk Kgx© wn‡m‡e 
Mo‡Z cvi‡jB my›`i fwel¨r Mov m¤¢e| e¨w³MZ mvd‡j¨i nvZ a‡i Avm‡e 
RvwZi mw¤§wjZ mvdj¨|

e¨w³i mvd‡j¨i cÖavb wbqvgK n‡jv Zvi `¶Zv| Dchy³ Kv‡Ri 
cwi‡ek I `¶Zv e¨env‡ii my‡hvM bv †c‡j e¨w³ Zvi mvg‡_©¨i mwVK I 
cwic~Y© cÖ‡qvM I weKvk NUv‡Z cv‡i bv| GRb¨ h_vh_ cwiKíbv I cÖ¯‘wZi 
gva¨‡g Dchy³ K¨vwiqvi ev †ckv wbe©vPb Kiv AZ¨šÍ ¸iæZ¡c~Y©|
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G eB‡Z Avgvi `xN© w`‡bi †ckvMZ AwfÁZv, PvKwicÖv_©x I PvKwi`vZv 
wn‡m‡e †Uwe‡ji Dfq cv‡k¦© Ae ’̄v‡bi AwfÁZv, `xN© mgq K¨vwiqvi-welqK 
cov‡kvbv I †`‡ki wewfbœ ’̄v‡b B‡Zvg‡a¨ cwiPvwjZ AmsL¨ K¨vwiqvi-welqK 
†Uªwbs †Kv‡m©i Av‡jv‡K, GKwesk kZvãxi Dc‡hvMx ev¯ÍewfwËK, ˆeÁvwbK 
K¨vwiqvi cø¨vb ˆZwii cÖwµqv mwbœ‡ewkZ n‡q‡Q|

GLv‡b e¨eüZ mKj Z_¨ I aviYv Avgvi cVb-cvVb I AwfÁZvi 
wbh©vmwm³, †`kxq ev Í̄eZvi wbwi‡L Dc ’̄vwcZ| †`‡ki wewfbœ ’̄v‡b ÒK¨vwiqvi 
cø¨vwbsÓ †Kvm© cwiPvjbv Ki‡Z wM‡q Avwg wewPÎ me AwfÁZvi gy‡LvgywL 
n‡qwQ| bvbvb iKg QvÎ, hyeK, †eKvi, mvsevw`K, Wv³vi, AwffveKmn 
bvbv eq‡mi bvbv †ckvi gvby‡li K¨vwiqvi fvebv, mgm¨v I mgvav‡bi aib 
Avgv‡K G Kv‡R we‡klfv‡e mvnvh¨ K‡i‡Q| cÖwZ †Kv‡m© AskMÖnYKvixiv 
Avgv‡K †h mg¯Í cÖkœ K‡i‡Qb, Zvi DËi gv_vq †i‡LB Avwg eB‡qi welqe¯‘ 
mvwR‡qwQ| Avgvi wek¦vm, gy³gb wb‡q K¨vwiqvi cÖZ¨vkx †h †KD eBwU 
g‡bv‡hvM w`‡q co‡j Ges eB‡Z Av‡jvwPZ cÖwµqv AbymiY Ki‡j mdj 
K¨vwiqvi MVb Ki‡Z cvi‡eb|

AviI GKwU K_v, Avgvi GB eB‡qi welqe ‘̄ Avwg we‡k¦i mgmvgwqK 
Ab¨vb¨ cÖavb K¨vwiqvi Dbœqb aviYvi mv‡_ wgwj‡q wb‡qwQ Ges cÖ‡qvRbxq 
MÖnY-eR©‡bi gva¨‡g Avgv‡`i †`‡ki gvby‡li K…wó-ms¯‹…wZ, gvbwmKZv I 
g~j¨‡ev‡ai Dchy³ GKwU Kvh©Ki c×wZ Dc¯’vc‡bi †Póv K‡iwQ| myZivs 
Avcwb Av¯’v ivLyb, Rxeb-¯^cœ wbg©v‡Yi GKwU Kvh©Ki cÖwµqvi mv‡_ wb‡R‡K 
m¤ú„³ Ki‡Z hv‡”Qb| Avcbvi mw`”QvB Avcbv‡K mvd‡j¨i c‡_ AwePj 
_vK‡Z mnvqZv Ki‡e| 

`xN© mg‡q bvbvRb bvbvbfv‡e Avgv‡K eyw× w`‡q I civgk© w`‡q 
mnvqZv K‡i‡Qb| Avgvi †gbUi cÖqvZ W. Avãyjøvn Rvnv½xi m¨vi me mgqB 
eBwU †ei Kivi e¨vcv‡i ZvMv`v w`‡Zb| Avgvi fvB wi‡Rvqvb ivRb, I Avgvi 
Rxebm½x dvwngv ZvbwRqv me mgqB Avgv‡K ZvMv`v w`‡q‡Qb, wewfbœfv‡e 
Avgv‡K mnvqZv K‡i‡Qb| Zvwggv myjZvbv-- fvB Gi ¯¿x, †gavex wPÎwkíx, 
cÖ”Q` Gu‡K eBwUi c~Y©Zv w`‡q‡Qb| Avwg mK‡ji Kv‡Q ïay Acwi‡kva¨ F‡Y 
Ave× n‡qB iBjvg|
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G QvovI A‡b‡Ki Kv‡Q A‡bK wKQy wk‡LwQ| A‡bK eB I B›Uvi‡bU 
†Nu‡U wewfbœ I‡qemvB‡Ui mvnvh¨ wb‡qwQ| Avgvi eÜziv Avgv‡K BDGmG, 
BD‡K †_‡K eB, wmwW wK‡b cvwV‡q‡Qb| we‡kl K‡i Avgvi †Kv‡m© hviv Ask 
wb‡q‡Qb G ch©šÍÍ Kg †ewk 1000 Rb hviv Avgv‡K me mgqB fv‡jv‡e‡m‡Qb, 
Avgvi Aby‡cÖiYvi Drm n‡q eBwU †ei Kivi ZvwM` w`‡q‡Qb| wewfbœ cwÎKv 
`xN©w`b a‡i Avgvi †jLv Qvwc‡q Avgv‡K m¤§vwbZ K‡i‡Qb|

cwi‡k‡l Avjøvn (سبحانه وتعالى) Kv‡Q ïKwiqv Av`vq K‡i Kvgbv 
KiwQ, cvVKiv wb‡R‡`i Rb¨ my›`i K¨vwiqvi MV‡b mg_© †nvK, GB cÖ‡Póv 
mvgvb¨ n‡jI Zv‡`i DcKv‡i AvmyK|

Avcbv‡`i cÖ‡qvRbxq civg‡k©i Rb¨ me mgqB c_ †P‡q iBjvg|

� ‡gvnv¤§` ivqnvb DwÏb Lvb
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Aa¨vq-1

PvKwi bq, K¨vwiqvi PvB

†eZb ev gRywii wewbg‡q †h KvR Kiv nq Zv-B PvKwi| †hgb, Avbvm GKwU 
†UªwWs †Kv¤úvwb‡Z gv‡K©wUs wefv‡M PvKwi Ki‡Q|  Avevi wn‡iv GKwU weÁvcbx 
ms¯’vq wfwWI GwWwUs-Gi KvR K‡i| cÖ‡Z¨‡K Zv‡`i kª‡gi wewbg‡q wbw`©ó 
cwigvY †eZb †c‡q _v‡K| Giv cÖ‡Z¨‡K GKwU wbw ©̀ó Kv‡Ri Rb¨ wb‡qvMcÖvß| 
GUvB cÖv_wgKfv‡e Zvi PvKwi ev Re|

†ckv ej‡Z Avgiv GKwU wbw`©ó ai‡bi Kv‡Ri c`we ev UvB‡Uj‡K 
eywS| †hgb Wv³vwi| GKRb Wv³vi `xN© mg‡q A‡bK¸‡jv nmwcUv‡j KvR 
Ki‡Z cv‡ib| Gme †¶‡Î wZwb PvKwi e`j K‡ib, †ckv e`j K‡ib bv| 
Avevi A‡bK †¶‡Î †ckvI e`j n‡Z cv‡i| Wv³vwi bv K‡i wZwb e¨emv 
ïiæ Ki‡Z cv‡ib|

Gevi Avgiv †`L‡ev K¨vwiqvi ej‡Z Kx †evSvq| ÔK¨vwiqviÕ kãwU 
wewfbœ A‡_© e¨envi Kiv nq| Avgiv ïay PvKwi I †ckvmsµvšÍ A_©¸‡jvB 
Av‡jvPbv KiwQ| kvwãK A‡_© K¨vwiqvi ej‡Z PvKwi I †ckv ỳ‡UvB †evSvq| 
kãwU g~jZ Aemi Gi wecixZ A_© enb K‡i| mv‡_ mv‡_ e¨w³i D`¨g, 
MwZ, cÖZ¨vkv I Kg©ZrciZvI †evSvq|

Zv n‡j †h PvKwi‡Z D`¨g, MwZ, cÖZ¨vkv I Kg©ZrciZv i‡q‡Q Zv‡K 
Avgiv K¨vwiqvi ej‡ev| G¸‡jvi Afve gv‡bB nZvkv, Avjm¨ I Aemi| G 
ai‡bi PvKwi‡K cvwifvwlK A‡_© K¨vwiqvi ejv nq bv|

Oxford Advanced Learner’s Dictionary-†Z Career A_© ejv n‡q‡Q, 
ÒK¨vwiqvi n‡”Q GKwU PvKwi ev †ckv| we‡klZ, †hLv‡b DbœwZ ev c‡`vbœwZi 
my‡hvM i‡q‡Q|Ó Ggwb‡ZI Avgiv †`wL, hLb ejv nq †KD fv‡jv K¨vwiqv‡i 
Av‡Q, Avgiv eywS wZwb GKwU m¤¢vebvgq PvKwi K‡ib| †mLv‡b fv‡jv †eZb 
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cvb, fv‡jv my‡hvM-myweav Ges Gi 
gva¨‡g Zvi †ckvMZ Rxe‡b AviI 
DbœwZi  m¤¢vebv i‡q‡Q| welqwU 
AviI cwi®‹vi Kivi Rb¨ Avgiv 
GKwU ev¯ÍewfwËK D`vniY w`‡Z 
cvwi|

Iqvwmd †`‡ki bvgKiv GKwU wek¦we`¨vjq †_‡K Kw¤úDUvi mv‡qÝ wel‡q 
¯œvZK K‡i‡Q| GKwU AvBwU wk¶v cÖwZôvb Zv‡K 40 nvRvi UvKv †eZ‡b 
cÖwkÿK wn‡m‡e wb‡qvM cÖ¯Íve †`q| wKš‘ Iqvwmd Pvq Ggb GKwU PvKwi, hv 
Zv‡K mvaviY PvKwii †P‡q †ewk wKQy †`‡e| bv, GUv †Kv‡bv UvKv-cqmv wKsev 
my‡hvM-myweavmsµvšÍ e¨vcvi bq| Iqvwmd Pvq Zvi AwR©Z Ávb nv‡Z-Kj‡g 
Kv‡R jvMv‡bvi my‡hvM| `¶Zv‡K AviI kvwYZ K‡i av‡c av‡c Dc‡i DVvi 
my‡hvM| ZvB †m AvBwU cÖwZôv‡b 
cÖwkÿ‡Ki PvKwi‡Z AvMÖnx n‡jv 
bv| †m eyS‡Z cvi‡Q, G PvKwi 
Zv‡K †Kv_vI wb‡q †h‡Z cvi‡e 
bv| Gici AviI 6 gvm A‡c¶v 
K‡i Iqvwmd GKwU mdUIq¨vi 
wbg©vZv cÖwZôv‡b PvKwi †bq| 
†eZb 30 nvRvi UvKv| Av‡Mi †P‡q 10 nvRvi UvKv Kg| GiciI †m †Kb 
GB PvKwi‡Z ivwR n‡jv?

Iqvwmd hv †P‡q‡Q Zv n‡”Q GKwU K¨vwiqvi, PvKwi bq| Kw¤úDUvi 
mv‡q‡Ý MÖvRy‡qU wn‡m‡e †m Pvq Ggb GKwU †ckv, hv Zv‡K wb‡Ri m„Rbkxj 
¶gZv e¨envi K‡i fv‡jv wKQy Kivi my‡hvM †`‡e| †hLvb †_‡K †m wb‡Ri 
fwel¨‡K AviI DbœZ Ki‡Z cvi‡e| †gav I †hvM¨Zvi cwic~Y© weKv‡ki 
gva¨‡g Zvi AwfÁZvi SzwjwU cwic~Y© n‡q DV‡e| †m n‡q DV‡e GKRb `¶ 
†ckvRxex| d‡j cÖ_g cÖwZôvbwU Zvui Kv‡Q wbQK PvKwi g‡b n‡q‡Q wKš‘ 
wØZxqwU Zvi Kv‡Q K¨vwiqvi| †h c‡_ †m †e‡o DV‡e| GLv‡b Zvi AvPi‡Y 
Avgiv K¨vwiqvi gb¯‹Zvi cwiPq cvB| Z‡e n¨vu, Kv‡iv Kv‡iv †ÿ‡Î cÖwkÿ‡Ki 

†h PvKwi‡Z D`¨g, MwZ, 
cÖZ¨vkv I Kvh©ZrciZv 
i‡q‡Q Zv‡K K¨vwiqvi ejv 
nq|

Choose a job you love, and 
you will never have to work 
a day in your life.�  
� - Confucius


