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مَـة... مُقَدِّ
الحمد لله الذي علم بالقلم ، علم الإنسان مالم يعلم ، وجعل وظيفة المعلم من إشرف الوظائف 
وأعلاها ، والصلاة والسلام على المعلم الأول القائل » إن الله وملائكته وأهل السماوات والأرض 

حتى النملة في حجرها ، وحتى الحوت في البحر ليصلون على معلم الناس الخير « 

، ولاسيما  اللغات  وتعليم  التطبيقي  اللغة  علم  م��ن  المهمة  الج��وان��ب  على  إط�الل��ة  فهذه   ، وبعد 
اللغة العربية ، أقدّمها لمعلمي اللغة العربية لغير الناطقين بها ، أسميتها إضاءات لمعلمي اللغة العربية 
لغير الناطقين بها ؛ لرفع كفاءتهم المهنية في تعليم اللغة العربية لغير الناطقين بها ، وقد توخيت فيها 
الاختصار والوضوح ، لتكون مناسبة لكافة المعلمين ، ومناسبة لمستواهم وحاجاتهم الفعلية في هذا 

الميدان ؛ ولتكون مرجعا خفيفا بيد المعلم يستصحبه معه في مسيرته التعليمية.

وهذا العمل جهد مقل ، اعتمد معدّه فيه على خبرته الشخصية ، وعلى ما انتقاه وجمعه واختاره 
 » يديك  بين  العربية   « سلسلــة  فــي  الـمعلم  من كتاب  واستفاد -خصوصا-   ، الـميدان  في  مـمّـا 
للمؤلفيـن : د. عبد الرحمن بن إبراهيم الفوزان ، ود. مختار الطاهر حسين ، ود. محمد عبد الخالق 
الـمناهـج الحديثــة « للدكتور مختار  الناطقيـن بها في ضوء  العربية لغير  اللغة  محمد فضـل، و »تعليم 
الطاهــر حسيـن ، و » اختبارات اللغــة« للدكتــور محمــد عبد الـخالــق مـحمــد فضــــل، ومــن مذكـرتــــي 
» أساليب التدريــس « و » الوسائل وتقنيات التعليم  « للأستاذ عبد الله بن ظافر القحطاني ، وغيرها 
مماّ كتبه وقدّمه المختصون والخبراء في هذا الميدان ، ومنهم فريق تدريب المعلمين في » العربية للجميع « 
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وإننا لنشكر إخواننا ممن استفدنا منهم في إع��داد هذه الـمادة ؛ مّمن شاركونا في دوراتنا التدريبية 
لمعلمي اللغة العربية لغير الناطقين بها ومن غيرهم ، كمـا نشكــر الأستاذيــن مـحمد بن عبد العزيز آل 
تويم ، وعوض بن علي الجمعة ، والدكتور عطا المنان عبد الله محمد ؛ لما قاموا به من مراجعة لهذا 

الكتاب قبل صدوره.

وقــد يقع فـي هذا العمل من الخطأ ما يقع للعمل البشري ؛ وإننا نشكر لكلّ من صوّب لنا خطأ، 
				   أو سدّ نقصا ، أو قدّم اقتراحا.   

                                                                     

								  وكتبه      

د. عبد الرحمن بن إبراهيم الفوزان 						      
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إعداد المعلم، وتدريبه .

المعلم المتخصص ، والمعلم الناجح.

بين تعليم العربية لأهلها .وتعليمها لغير أهلها.
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  إعداد المعلم وتدريبه 

العالم قد يكون بحرا في علمه، ولكنّه قد لا يكون معلّما بدرجة ت��وازي ما لديه من علم ، فنقل 
العلم إلى المتعلّم يحتاج إلى مهارة. فهل يستطيع العالم الذي لا يملك الأسلوب المناسب للتعليم تطوير 

نفسه في هذا المجال ؟

المعلّم يتعلّم الكثير عن طريق الخبرة ، ولكنّ ذلك قد لا يكون مفيدا ؛ فقد يكرّر المعلّم سلوكا 
خاطئا ، أو يهمل مسائل مهمّة ، كما أنّ بعضهم قد يعتمد على طريقة المحاولة والخطأ. ولا بدّ من 

الارتقاء بالمعلم وبمهاراته.

 وهناك ثلاثة أنواع من أساليب الارتقاء به ، وهي :

التأهيل :  	

ويسمى أحيانا الإعداد. ويعني ذلك ما نقوم به لتهيئة شخص ما لعملية التعليم من إعداد لغوي 
وعملي وتربوي قبل أن يخوض العملية التعليمية. وهذا هو ما تقوم به البرامج الأكاديمية غالباً، كما في 

كليات التربية وأقسامها وما شابهها.

التدريب :  	

ويقصد به أحياناً ما يتم أثناء ممارسة المعلم لعمله ، كما في التدريب أثناء الخدمة في صور شتى مثل 
الدورات التدريبية وورش العمل.

التطوير :  	

ويشمل ذلك الوسائل والأساليب المختلفة ، التي تساهم في تطوير شخصية المعلم وتنمية معلوماته 
وقدراته العلمية والمهنية ، والنشرات التوجيهية ومشاهدة البرامج والنماذج الجيدة ذات العلاقة بمجال عمل 
المعلم. كما أن تطوير معلم اللغة يعني التحسين المستمر لمستواه اللغوي الشفوي والكتابي ، وتنمية معلوماته 

عن اللغة التي يعلمها وطرق إيصالها لتعلميها وعن ثقافة أهلها ومتابعة الجديد المفيد في ميدان عمله.
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أهم مجالات إعداد معلمي اللغة وتدريبهم مهنياً :

يحتل إعداد المعلم وتدريبه مكانة هامة وخاصة ، ولا سيما معلمي اللغة العربية لغير الناطقين بها ؛ 
لأنّ كثيرا منهم غير متخصّصين بعلم اللغة التطبيقي ، وغير مدربين في هذا الميدان.

وتأتي مسألة إعداد المعلم وتدريبه من أهمية المعلم نفسه ودوره في العملية التعليمية ؛ حيث تشير 
الدراسات التربوية إلى أنّ دور المعلم - بشكل عام - يمثل 60 % من التأثير في تكوين الطالب، بينما 

تشترك بقية العناصر الأخرى في العملية التربوية بـ  40 % من التأثير.

وإن إعداد معلم اللغة لابد أن يشتمل في حده الأدنى على عناصر أساسية: 

1 - الإعداد اللغوي :  	

أي إعداده في الجانب اللغوي في اللغة الهدف التي سيقوم بتعليمها ، ويشتمل ذلك على الكفاية 
اللغوية المناسبة في المهارات المختلفة ، إضافة إلى المعلومات المناسبة عن اللغة وثقافتها وتاريخها وبدون 

ذلك لن يكون معلما ناجحا ؛ لأن فاقد الشيء لا يعطيه ، كما يقول المثل العربي المعروف.

2 - الإعداد العلمي :  	

ويشمل  اله��دف.  باللغة  والخاصة  العامة  والتطبيقية  النظرية  اللسانية  بالمعارف  المتدرب  تزويد  أي 
ذلك: الدراسات الخاصة بأبنية اللغة النحوية والصرفية والصوتية ، والدلالية وقضاياها البلاغية ، وتحليل 

الخطاب ، ونظريات اكتساب اللغة الأولى والثانية ، وقضايا اللسانيات الاجتماعية.

3 - الإعداد التربوي : 	

اللغة بوصفهـا لغة  ال��دارس بـما يحتاج إليه من معلومات تتعلق بطرق تعليم  ويشمــل ذلك تزويد 
أجنبية ، وأساليب تقويم أداء الدارسين ، وتحليل أخطائهم ، وتصويبها ، وإع��داد المعينات السمعية 
والبصرية المناسبة لتعليم اللغة ، واستخدامها بطريقة فعالة. وكذلك إعداد المواد التعليمية ، مثل تأليف 
الدروس والتدريبات المختلفة ، ونود أن نؤكد على أن يكون الإعداد في هذه المجالات بطريقة تخدم 
معلم اللغة بصورة مباشرة؛ فقد أثبتت التجربة أن تدريس المتدرب مواد عامة ، مثل طرق التدريس 
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العامة أو أساليب التقويم أو الوسائل التعليمية ، قد لا يفيد المتدرب كثيراً ؛ لأن معظم المتدربين يتلقون 
هذه المعلومات بشكل نظري ، ولا يحسنون الربط بينها وبين تعليم اللغة وتدريسها أثناء ممارستهم 

الفعلية للتدريس.

ونضيف هنا أيضاً ضرورة تعليم المتدرب أصول التربية وأساليب إدارة الصف - خاصة - مثل تنظيم 
جلوس الطلاب والأنشطة الزوجية والجماعية وغير ذلك.

4 - التدريب الذاتي :  	

ونقصد بذلك تدريب المعلم على أساليب التطوير الذاتي، مثل : 
أ - تعريفه بالمراجع والدوريات واللقاءات الدورية التي تعينه في تنمية خبراته ومعلوماته المهنية.  	
ب - تدريبه على أساليب التأمل ونقد الذات وتحليل تجارب الآخرين وتقويمها ؛ للاستفادة   	

             من حسناتها وتجنب مساوئها وعيوبها.
ج - تدريب المعلم على إجراء التجارب الميدانية اليسيرة لتحسين مستوى أدائه ، وإيجاد     	

            الحلول المناسبة لما يواجهه من مشكلات عملية. )))

خطوات تدريب المعلم : 

• تقسّم المادة والمحتوى إلى خطوات صغيرة ؛ لتفادي الخلط.  	
• يعطى المتدرّب الفرصة للمناقشة ، وللتطبيق في نهاية كلّ خطوة ؛ لئلا تختلط عليه الخطوات. 	

• يقسّم للمتدرّب ما يمكن أن يكون صعبا ويعزّز ؛ ليسهل عليه. 	
• يعطى التطبيق قدرا يستحقّه ؛ ليستخدم المتدرّب ما فهمه نظريا. 	

1-  د. محمود إسماعيل صالح ، " الإعداد المهني لمعلمي اللغة العربية للناطقين بلغات أخرى" ، ندوة تطوير برامج إعداد 
 معلمي اللغة العربية للناطقين بلغات أخرى ، ) بتصرّف ( الخرطوم ، ص 140 - 147




